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Indywidualny
plan rozwoju

— Wypeinij formularz

Data

Imie i nazwisko
Stanowisko
Manager

Supervisor rozwoju (np. Specjalista L&D)

Cele kwartalne
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Cele polroczne

Cele roczne

Moje aspiracje rozwojowe na kolejny rok
(projekty, nowe wyzwania w ramach obecnej
roli oraz wspierajace rozwoj innych cztonkow
zespotu/innych zespotow, jak tez rozwoj
firmy)

Rozwoj wlasny

Rozw@j innych

Rozwaj firmy

W jakim stopniu powyzsze aspiracje
cele rozwojowe wigza sie z celami
strategicznymi organizacji?

Moje cele rozwojowe wedlug priorytetow

Obecne dobrze rozwiniete kompetencje
(wiedza, umiejetnosci, postawy), ktore

pomoga mi osiagnac cele Wiedza
Umiejetnosci
Postawy
Obszary kompetencyjne wymagajace .
dalszego rozwoju (wiedza, umiejetnosci, Wiedza
postawy)
Umiejetnosci
Postawy

Kroki do realizacji celow rozwojowych

(z uwzglednieniem wszystkich trzech
elementow uczenia sie: nauki formalnej

- 10%, uczenia sie od innych (social/
collaborative learning, peer-to-peer learning
- 20%, uczenie sie “on the job™ - 70%)

Kroki milowe i mierniki sukcesu —jak
poznam, ze zrealizowalem_am cele
rozwojowe

Czas realizacji krokow milowych i celu

Potrzebne do realizacji zasoby
(np. finanse, czas innych, narzedzia)

Osoby wspierajace w organizacji




	45: 
	fill_9: 
	Cele roczne: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	undefined_5: 
	undefined_6: 
	undefined_7: 
	undefined_8: 
	undefined_9: 
	undefined_10: 
	undefined_11: 
	undefined_12: 
	undefined_13: 
	fill_40: 
	undefined_14: 
	undefined_15: 
	undefined_16: 
	fill_41: 
	undefined_17: 
	undefined_18: 
	undefined_19: 
	49: 
	undefined_20: 
	undefined_21: 
	undefined_22: 
	fill_43: 
	undefined_23: 
	undefined_24: 
	undefined_25: 
	fill_44: 
	undefined_26: 
	undefined_27: 
	undefined_28: 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	20: 
	21: 
	Text11: 
	Text121: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	30: 
	31: 
	32: 
	33: 
	34: 
	35: 
	36: 
	37: 
	38: 
	39: 


