Global Business Briefing

Uncovering Leadership Blind Spots
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Organizacja przysziosci

BYLO JEST / BEDZIE
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Zrédto: Deloitte 2017 Global Human Capital Trends




Wyzwanie dla przywodztwa

787

Postrzega przywodztwo
jako jedno z kluczowych
wyzwan

Zrédto: Deloitte 2017 Global Human Capital Trends

Liderzy

Budujg i przewodzg zespotom
Wspotpracujg

Angazujg

Napedzajg innowacje, rozwoj
| ciggte doskonalenie
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Jaki wplyw majg LIDERZY
na budowanie ORGANIZACJI
PRZYSZLOSCI?



Jak wazne jest skuteczne przywodztwo?

Pracownikow nie odchodzi
z firmy; odchodzi od
przetozonego.

Zrédto: eLearning Industry
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Badanie

Dale .

Carnegie.



Metodologia badania
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Zaangazowanie / Inspirowanie
4 kluczowe zachowania lidera

Przyznaje sie do

btedow

Zasada 12: Jesli nie masz racji
przyznaj to szybko i dobitnie

Autentycznie stucha
| Szanuje opinie innych
Zasada 7: Badz dobrym

stuchaczem. Zachecaj innych
aby mowili o sobie

Szczerze i uczciwie
wyraza uznanie

Zasada 2: Szczerze i uczciwie
wyrazaj uznanie

Jest uczciwy w stosunku
do siebie i do innych

Zasada 9: Spraw, aby inni czuli
sie wazni— réb to szczerze
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Uczciwosc¢ i spojnosc

Gdy lider jest uczciwy i godny
zaufania,

10x

Wzrasta prawdopodobienstwo, ze
pracownicy bedg zaanngazowani

O.

Gdy nie ufamy liderom

94%

Pracownikéw planuje szuka¢ nowej
pracy w ciggu roku




“Wiedza ma moc dopiero jak j3
zastosujemy.”

— Dale Carnegie



Formuta Transformaciji Dale Carnegie

Sposdb myslenia Dziafania Wyniki
Opinie Zachowania Wptlyw
Przekonania Komunikacja Przywdédztwo

Emocje Interakcje Relacje

Wartosci Zaangazowanie




Dziekuje!

Tel. 602 67 55 67



